AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI
MADDE 1- Amag¢
(1) Bu yonergenin amaci, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinde 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayni kanunun 122. maddesine
gore Odiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

MADDE 2- Dayanak

(1) Bu Yonerge 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

MADDE 3- Tamimlar

(1) Bu Yonergede gegen,;

Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini

Rektor: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii nii

Komisyon: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil
Komisyonunu

Idari Personel: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinde 657 Sayili Devlet

Memurlar1 Kanununa tabi olarak goérev yapan personeli,

Personel Dairesi

Baskanhgi: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Personel Dairesi Baskanlhigini,

Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gore
basarili gérev yaptigi komisyonca tespit edilen idari personele
verilen belgeyi,

Ustiin Basar1 Belgesi:Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

Odiil: Ustiin basar1 belgesi alanlardan komisyonca uygun gériilenlere
verilecek olan para 6diiliini,

ifade eder.

MADDE 4- Basarinin Degerlendirilmesi

(1) Universitede gdrev yapan idari personelin basarisinin degerlendirilmesinde
asagidaki kriterler dikkate alinir.

a) Kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglamasi

b) Kamu zararinin olugsmasinin énlenmesi

¢) Onlenemez kamu zararlarinin énemli dlgiide azaltilmasinda katk1 saglamasi
d) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirilmasi

e) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki saglamasi



MADDE 5- Basanr Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi

(1) Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel, asagida sayilan sartlari
tasimak zorundadir;
a) Teklifin yapildig tarihte Universite’de calistyor olmak
b) Teklifin yapildigi tarihte aday memur olmamak
c) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak veya almis olmakla
birlikte afla, yargi karar1 ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133.
maddesine gore silinmis olmak

(2) Basari1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;

a) Rektor,

b) Dekanlar,

¢) Enstitii Miidiirleri,

d) Yiiksekokul Miidiirleri,

e) Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,

f) Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,
g) Genel Sekreter,

h) Hukuk Miisaviri,

1) Daire Bagkanlaridir.

(3) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yonergenin 4.
maddesinde belirtilen 6lgiitlerden bir veya birkagini sagladigi tespit edilen personelden
Yonergenin 5.1. maddesinde sayilan kosullari tasiyanlara Basar1 Belgesi verilmesi
Komisyona teklif edilir.

(4) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

(5) Bir onceki yila ait teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli bir yazi ile takip eden yilin
Mart ay1 sonuna kadar, Personel Daire Baskanligina iletilir.

(6) Bir yil iginde Yonergede belirtilen kriterler ve sartlari tasiyanlara birden fazla
Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilebilir.

MADDE 6- Basar1 Belgesi Verilmesi

(1) Basar1 Belgesi verilmesi i¢in birim amirince Rektorlige sunulan teklifler,
degerlendirilmek tizere Komisyona gonderilir. Bu teklifler, Komisyon tarafindan karara
baglanir. Komisyonun basar1 belgesi verilmesine iliskin karar1 Rektorlik Makamina
sunulur. Kararin Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben idari personele Basari
Belgesi verilir.

MADDE 7- Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi
(1) Universitede gérev yapan idari personelden ii¢ kez basar1 belgesi aldig1 Personel

Dairesi Baskanliginca tespit edilenlere Rektdrliik Makami Onayi ile Ustiin Basar1 Belgesi
verilir.



MADDE 8- Odiillendirme

(1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almas1 uygun
goriilenler, en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’iine kadar
odillendirilebilir.

(2) Bir mali yil iginde &diillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Odiillendirilmesi teklif edilen personel sayisinin bu yonergenin 8. maddesinin 2.
bendinde belirtilen sayidan fazla olmasi halinde; teklif edilen adaylarin Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesine gore
hesaplanan son performans puani esas alinarak adaylar arasinda se¢im yapilir. Performans
puanlarinin esit olmasi halinde personelin kidem yil1 esas alinarak degerlendirme yapilir.
Kidem yil fazla olan personele dncelik vermek suretiyle se¢im yapilir.

(4) Ustiin Basar1 Belgesi ile ddiillendirilen personele verilecek ddiil miktar1, komisyon
tarafindan belirlenerek Rektorliik Makamina sunulur.

(5) Rektorliik Makaminca onaylanan 6diillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(6) Milli Egitim Bakanliginca onaylanan ddiillendirme karari, geregi yapilmak iizere
Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(7) Personel Dairesi Baskanlig1 y1l i¢inde 6diillendirilen personel sayisini, Milli Egitim
Bakanligi onayi ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel
Bagkanligina bildirir.

MADDE 9- Komisyon

(1) Komisyon, Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi Bagkanliginda, Genel

Sekreter, Rektoriin gorevlendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii sekreteri arasindan Rektor tarafindan dort yilligina secilen tig
iiyeden olusur. Personel Dairesi Bagkanligi Komisyonun sekreterya hizmetlerini yiirtitiir.

MADDE 10- Komisyonun Calismasi

(1) Komisyon, Rektorliik tarafindan gonderilen birimlerden gelen basar1 belgesi

tekliflerini degerlendirmek tizere, Baskanin daveti ile yilda en az iki kez toplanir. Komisyon
degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon odiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Aralik ay1 sonuna

kadar sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(3) Komisyon, calismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve

idari kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(4) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.



(5) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak iizere
Rektorliik Makamina sunulur.

MADDE 11- Hiikiim Bulunmayan Haller

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12- Yiiriirliik

(1) Bu Yonerge, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde
yurtrliige girer.

MADDE 13- Yiiriitme

(1) Bu Yonerge, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



